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Kontrakt for centralbiblioteksvirksomhed 2009

Denne resultatkontrakt gaelder centralbiblioteksvirksomhed (folkebibliotekernes
overbygningsfunktioner) i henhold til Lov om biblioteksvirksomhed af 17. maj 2000, §§ 9 - 12.

Ifglge § 11 indgdr Kulturministeriet aftale om centralbiblioteksvirksomheden med den
kommune, hvis folkebibliotek skal varetage denne funktion. Med hjemmel i finansloven
varetager Styrelsen for Bibliotek og Medier forhandling og indgdelse af aftale om
centralbiblioteksvirksomheden pa vegne af Kulturministeriet. Aftalen konkretiseres i denne
resultatkontrakt.

Resultatkontrakten er indget efter forudgaende hgring af de relevante folkebiblioteker om de
saerlige behov og udferdringer, der bgr tages hgjde for i kontrakten,

Nzerveerende resultatkontrakt er indg8et mellem Styrelsen for Bibliotek og Medier og
Guldborgsund Kommune.

Kontrakten er etdrig og deekker &ret 20009.

Kontrakten indeholder:
Kapitel 1 Centralbibliotekets Misgion, vision og strategi
Kapitel 2: Generelle opgaver
Kapitel 3: Understpttelse af national strategi
Kapitel 4: @vrige forpligtigelser
Kapitel 5: Bevillinger knyttet til aftalen
Kapitel 6: Kontraktforhold, resultatvurdering og revision

Kapitel 1: Centralbibliotekets Mission, vision og strateqi

1.1 Mission
Det er Centralbibliotekets mission at understgtte betjeningsomradets folkebibliotekers udvikiing
i forhold til det samarbejdende biblioteksveesen samt at vaere bindeled imellem Styrelsen for
Bibliotek og Medier i forhold til nationale udviklingsinitiativer og udviklingsstrategier.

1.2 Vision
Det er Centralbiblioteket vision at virke som initiativtager i den regionale kompetenceudvikling,
at veere aktiv i samordningen af regionens folkebiblioteksvirksomhed og yde faglig radgivning
inden for udvikling og projekter.

1.3 Strategi
Centralbiblioteket har for at opfylde visionen falgende strategi:

+ Kompetenceudviklingen, der bestar af kurser, temadage og konferencer, aftales med
folkebibliotekernes biblioteksledere, s& indholdet mairettes i forhold til det aktuelle
behov.

« Netvaerkssamarbejdet i betjeningsomradets biblioteker underststtes ved at
centralbiblioteket er initiativtager til regional mgdevirksomhed i erfa-grupper og ved at
centralbiblioteket er initiativtager til at etablere et videndelingsnetvaerk i samarbejde
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med Roskilde Bibliotekerne med det formal at forberede sammenleegning af
centralbiblioteksomrdderne i 2010.

» Udvikling af lokale og regionaie samarbejdsprojekter understaties ved at
centralbiblioteket radgiver i udarbejdelse af projektansggninger

Kapitel 2: Generelle opgaver

Overordnet er opgaven at sikre udbredelsen af den statslige strategi til sikring af, at alle
borgere i landet har adgang til et moderne bibliotekstilbud.

Centralbiblioteket skal for de biblioteker, som er optegnet i bilag 1 varetage falgende
overbygningsfunktioner:

1 Faglig radgivning
2 Kompetenceudvikling
3 Samordning

2.1 Faglig rddgivning
Centralbiblioteket skal stille faglig viden og kompetencer til radighed for bibliotekerne i
betjeningsomradet og give individuel radgivning og sparring. Centralbiblioteket indtager rollen
som radgiver i forhold til udviklingstiltag og —-projekter og ligeledes i forhold til andre faglige
spargsmal.

For kontraktperioden fastsaettes falgende resultatkrav og -mal:

Resultatkrav Resultatmal 2009
At stgtte, vejlede og radgive i forhold til At yde faglig radgivning og medvirke ved
udviklingsprojekter i betjeningsomridets udarbejdelse af minimum 1 projektsansggning.

folkebiblioteker

2.2 Kompetenceudvikling
Centrafbiblioteket har til opgave at understgtte, styrke og koordinere bibliotekspersonalets
faglige kompetenceudvikliing i centralbibliotekets omréde. Dette skal finde sted i samarbejde
med centralbibliotekets kompetenceudvikiingsnetvaerk.

Indholdssiden i kompetenceudviklingen udvikles gennem afdaskning af uddannelsesbehov,
behov for faglig ajourfgring om bl.a. aktuelle metoder og teknologier. Kompetenceudviklingen

kan finde sted ved afholdelse af kurser, seminarer samt lzarings- og formidlingsaktiviteter,

For kontraktperioden fastsaettes falgende resultatkrav og -mal:

Resultatkrav Resultatmal 2009
At udbyde kurser, temadage og konferencer i At gennemfgre minimum 5 opkvalificerende
overensstemmelse med bibiiotekernes aktuelle kurser, temadage og konferencer for samtlige
behov personalegrupper
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2.3 Samordning
Centralbiblioteket skal varetage regional samordning for bibliotekerne i betjeningsomridet og
forpligtiger sig hermed til at varetage feelles initiativer som eksempelvis formidlingsaktiviteter,
gennemfgrelse af undersggelser og benchmarking.

Samordning kan sikres gennem struktureret mpdevirksomhed for biblioteksledere, fagudvalg,
erfagrupper eller andre relevante netveerk. Dette kan understgttes ved at stille
videndelingsveerktgjer til rdighed.

Centralbiblioteket skal understgtte initiativer til nye samarbejder og udarbejdelse af
samarbejdsaftaler eksempelvis i forbindelse med tvaerkommunaie samarbejder om
folkebiblioteksydelser, systemudvikling, samarbejde mellem folke- og forskningsbiblioteker samt
andre former for relevante samarbejder.

For kontraktperioden fastszettes falgende resultatkrav og -mal:

Resultatkrav Resultatmal 2009

At understgtte netveerksdannelse
mellem betjeningsomradets
folkebiblioteker ved:

1. At vaere initiativiager i den 1. At afhelde minimum 8 regionale erfamgder
regionale mgdevirksomhed

2. At undersgge behov for etablering | 2. At indga samarbejde med Roskilde Bibliotekerne om

af et videndelingsveaerktaj i at etablere et regionalt videndelingsvaerktgj for at
samarbejde med Roskilde forberede sammenlaegningen af
Biblictekerne centralbiblioteksomraderne i 2010

Kapite! 3: Understgttelse af national strategi

Centralbiblioteket er behjaelpelig med at formidle nationale tiltag, politikker og opgaver mellem
Styrelsen for Bibliotek og Medier og falkebibliotekerne.

Centralbiblioteket fremmer nationale initiativer, deltager i udviklingen af
overbygningsfunktionen og i udviklingen af det samarbejdende biblioteksvaesen.

Kapitel 4: @vrige forpligtigelser

Centralbiblioteket er proaktiv i samarbejde og samarbejdsaftaler med Styrelsen for Bibliotek og
Medier, andre centralbiblioteker, andre overbygningsbiblioteker, centre for undervisningsmidler,
forskningsbiblioteker, uddannelsesinstitutioner over folkeskoleniveau, museer, arkiver og andre
institutioner.

Centralbiblioteket deltager i magder med Styrelsen for Bibliotek og Medier am
overbygningsfunktionerne samt andre relevante mgder pa landsplan.

Centralbiblioteket medvirker ogsa til, at der blandt folkebibliotekerne bliver sat fokus pa at
forbedre de handicappedes tilgaengelighed til bibliotekerne - savel den fysiske tilgaengelighed
som adgangen til information og oplevelser i det hele taget bl.a. gennem malrettede ydelser og
kompetenceudvikling i tilknytning til betjening af handicappede.

Side 3 af 5




Resultatkontrakt for Guldborgsund centralbibliotek

Desuden formidles kommunal og statslig information og information om samfundsforhold i
gvrigt.

Centralbiblioteket skal hvert 8r indberette statistiske oplysninger som skal indg8 i den nationale
biblioteksstatistik efter de seneste retningslinier fra Styrelsen for Bibliotek og Medier. Derudover
kan Styrelsen for Bibliotek og Medier indhente statistiske oplysninger fra centralbiblioteket til
brug for undersggeiser m.v.

Kapitel 5: Bevillinger knyttet til aftalen

Staten afholder udgiften til centralbiblioteksvirksomheden. Statens samlede bevilling til
centralbibliotekerne fastszettes pa de arlige finanslove. Styrelsen for Bibliotek og Medier
fastszetter og udbetaler tilskuddet til centralbiblioteket. Tilskuddet udbetales forud i minedsvise
rater,

Til finansiering af de naevnte opgaver modtager centralbiblioteket i 2009 falgende tilskud fra
Styrelsen for Bibliotek og Medier.

Opgave Tilskud i kr.
Faglig rddgivning, kompetenceudvikling og samordning 642.600

I bilag 2 er opstillet en gkonomioversigt for overbygningsopgaverne for 2009,

Kontraktperiodens tilskud er beregnet ud fra Finanslov 2009 og stagrrelsen er udtryk for
Styrelsen for Bibliotek og Mediers tilskud til de omfattede aktiviteter i aftaleperioden pa
baggrund af de love og tilskudsregler der er gzldende ved aftaleindgdelsen.

Tilskuddet til centralbiblioteksvirksomheden modsvares i resultatkontraktperioden af en
kommunal finansiering af det folkebibliotek, som varetager centralbiblioteksvirksomheden.
Hvis kommunen i aftaleperioden reducerer den kommunale egenfinansiering skal dette
umiddelbart meddeles Styrelsen for Bibliotek og Medier.

Kapital 6: Kontraktforhold, resultatvurdering og revision

Kontrakten treader i kraft den 1. januar 2009 og lgber indtil den 31. december 2009 hvor
kontrakten ophgrer med mindre andet aftales. Efter enighed mellem parterne kan der fgjes
yderligere opgaver til kontrakten.

Centralbiblioteket har pligt til lsbende at orientere Styrelsen for Bibliotek og Medier om forhold
af vaesenilig relevans for kontraktforholdet.

6.1 Resultatvurdering og revision
Centralbiblioteket skal for aftaledret (2009) indsende et regnskab og en 3rsrapport med
oplysninger om centralbibliotekstilskuddets anvendelse efter de retningslinier som Styrelsen for
Bibliotek og Medier udarbejder. Oplysningerne skal vaare Styrelsen for Bibliotek og Medier i
haende senest den 1. juni det efterfglgende &r.

Med baggrund i arsrapporten evalueres centralbibliotekets resultater ved et arligt
virksomhedsmgde melflem centraibiblioteket og Styrelsen for Bibliotek og Medier.
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6.2 Misligholdelse
Hvis centralbiblioteket ikke overholder sine forpligtelser, herunder tilsidesaetter sine forpligtelser
vedrgrende leverance af materialer og tjenesteydelser i henhold til kontrakten, kan Styrelsen for
Bibliotek og Medier tilbageholde udbetaling af tilskudsmidler med gjeblikkelig varsel.
Misligholdelse af kontrakten vil kunne fa konsekvenser for de fremtidige aftaler om
centralbiblioteksvirksomheden.

6.3 Opsigelse
Opsigelse af aftalen vil kunne ske med virkning fra det fgrste fulde finansar efter opsigelsen
finder sted. Opsigelsen skal varsles minimum et halvt r inden en 1. januar.

Kgbenhavn, den 4. G/W 2009
Styrelsen for Bibliotek og Medier

s Mgaact

,den 02,(,. 2

Guldborgsund Kommune

e S
Recds. M QA iian

2009

Bilag 1: Fortegnelse over folkebiblioteker i CB-omradet
Bilag 2: @konomioversigt
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